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Mayo es el mes de las tradiciones, asi que comenzamos celebrando el Dia de la Cruz, simbolo mas importante del
cristianismo. Junto al area de Pastoral las personas usuarias de todos los recursos decoraron un madero con
numerosos corazones, que previamente habian disefiado. Pulsa aqui para ver mas fotos.

Cerramos mayo con el tipismo del Dia de Canarias. Comida de la tierra, trajes tipicos, musica de nuestro folclore y
una exhibicion de lucha canaria centré una jornada en la que nuestros chicos y chicas mostraron sus habilidades
y su orgullo del sentimiento canario. Aqui puedes ver todas las imagenes.

Un afio mas celebramos unos dias de convivencia en nuestra tradicional peregrinacién, que en 2025 nos llevd
hasta Ciempozuelos. Cuna de la Comunidad Hermanas Hospitalarias, realizamos un recorrido cultural y de ocio
por la zona y conocimos de primera mano la historia del padre fundador, Benito Menni, y las instalaciones de la
Fundacion Hospitalarias.

Laboral

El Area Laboral ha puesto en marcha la Unidad de
Fomento de Empleo Inclusivo (UFEI), con la que
forma y acompafia a 32 personas con
discapacidad intelectual y dafio cerebral
adquirido o trastorno de conducta en |la
consecucion y adaptacion al empleo, mediante
una subvencion del Servicio Canario de Empleo.
Mas Informacién aqui.



https://fundacionhospitalariastenerife.org/comunicacion/celebracion-del-dia-de-la-cruz/
https://fundacionhospitalariastenerife.org/comunicacion/orgullo-de-nuestra-canariedad/
https://fundacionhospitalariastenerife.org/comunicacion/comienza-un-programa-que-promueve-la-insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad-intelectual/
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La Unidad de Dafio Celebrar Adquirido firmé un acuerdo con la Federacién Canaria de Deporte Adaptado para
impulsar la practica del deporte paralimpico Boccia. Esta iniciativa permite a personas con movilidad muy reducida o
grandes necesidades de apoyo, acceder a una actividad deportiva adaptada a sus capacidades y no se descarta crear
en un futuro un equipo propio. Mas informacién aqui.

La Asociacion Pichon Trail, nos cedié una silla adaptada Joélette que permite a personas con movilidad reducida
practicar senderismo y carreras, trabajando asi su inclusién. Alumnado y personas usuarias del Centro de Atencion
Diurnay mas recursos y utilizaron esta herramienta para realizar una busqueda del tesoro y crear un puzle entre todas
las personas usuarias participantes.

Nuestro equipo de futbol “Acaman” viajo
hasta Fuerteventura para participar en la
ronda regional de la Liga Disafio,
organizada por el Gobierno de Canarias.
Competimos junto a 17 equipos y lo dimos
todo en el terreno de juego. Ademas,
disfrutaron de wunos bonitos dias de
convivencia.



https://fundacionhospitalariastenerife.org/comunicacion/firmado-un-convenio-para-impulsar-la-practica-de-boccia-con-personas-con-dano-cerebral-adquirido/
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Por otra parte nuestra unidad de DCA esta aplicando una terapia logopédica intensiva de la afasia tras un dafio
cerebral con la estimulacion transcraneal por corriente directa, como complemento a la terapia logopédica. Este
trabajo ha sido reconocido con la publicacion de un articulo cientifico de nuestras profesionales a nivel nacional

que puedes leer aqui.

Nuestras personas usuarias disfrutaron de una jornada de tratamientos de estética y peluqueria gracias al
alumnado del ciclo de peluqueria del IES Pérez Minik, que acudieron a nuestro centro de La Laguna. Agradecemos
al centro docente que hayan demostrado las habilidades aprendidas en sus estudios y que nos hayan dejado tan

guapos y guapas.

Nuestra directora técnica, Emma Alvarez y directora pedagégica del Colegio Acaman, Dulce Rufino,
participaron en el Foro de Educacién del Club Excelencia en Gestién, centrado en: "Educar para
transformar: claves para un aula inclusiva". Se celebr6 en el Colegio S. Agustin de Madrid donde
trasladamos nuestro compromiso con una educacion mas equitativa e innovadora para nuestro

alumnado.

Nuestro jefe de Recursos Humanos, Ivan

Martin, tuvo la oportunidad de exponer
el modelo del IFE + 16 que impartimos,
en el | Encuentro de FP Dual organizado
por el Gobierno de Canarias. Explico el
magnifico trabajo de nuestro personal
en la tutorizacion del alumnado.



https://xn--daocerebral-2db.es/publicacion/terapia-logopedica-intensiva-de-la-afasia-tras-un-dca-con-estimulacion-transcraneal-por-corriente-directa/#:~:text=En%20la%20Unidad%20de%20Da%C3%B1o%20Cerebral%20de%20Fundaci%C3%B3n,con%20afasia%20secundaria%20a%20un%20da%C3%B1o%20cerebral%20adquirido.

